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RENOVACION DEL PLAN MEDICO DE LOS EMPLEADOS

Segun se les ha informado en los pasados dias, la Administracién ha estado en el
proceso de renovacion del plan médico de los empleados. En este proceso hemos
estados enfocados y dirigidos en lograr la mejor cubierta al precio mas bajo posible, ya
que la corporacién pliblica no puede aumentar la aportaciéon que hace para el pago del
plan. N

Luego de un extenso proceso, en el cual se han considerados multiples opciones de
diferentes aseguradoras, se ha determinado renovar el plan médico de todos los
empleados mediante una cubierta de la compariia Triple S. La péliza del plan médico
cscogida tiene esencialmente la misma cubierta que la actual, pero con copagos
diferentes, segun se detallan adelante. Este cambio responde a que la cubierta actual
con Triple S suponia un aumento de un casi 30% en su prima, incremento que la
Administracién no podia asumir. Permanecer con esa cubierta hubiese implicado que
los empleados tuviesen que absorber y cubrir €l aumento en la prima, que cra de
$92.85, $185.70 y $229.05 mensuales, en las respectivas cubiertas individual, pareja
y de familia. Sabemos que no es factible para nuestros empleados costear estos
aumentos, como tampoco es viable para nuestra entidad.

Por lo que la Administracién procedié a buscar la mejor péliza o cubierta médica
disponible, que no requiriese aumentar la aportacién patronal que se hace o invierte al
presente, La situacién econdmica de la Administracién y el pais no permite aumentar
la aportacién patronal, mientras nuestros empleados merecen y necesitan una
cubierta que no trastoque los servicios médicos que reciben, ni que suponga la
obligacién de tener que aportar més dinero para el pago de su plan. Ante ello, se ha
identificado y seleccionado una cubierta o plan médico de la compaiiia Triple S, la
cubierta conocida como SSS Platinum 5, la cual no conllevard un aumento
significativo en el costo actual del plan, ni para los empleados ni para la
Administracién. Ademds, este plan tiene copagos razonables, con una cubierta de
farmacia con deducibles fijos para los distintos tipos de medicamentos, no por
porciento, al igual que es una cubierta de farmacia sin limites o topes. Por lo que la
péliza seleccionada es muchisimo mejor que la cubierta dual ofrecida por Triple S y
que fue explicada en las orientaciones celebradas el pasado miércoles.




